
適性検査ＣＵＢＩＣ ご提案資料

社労士・行政書士はまぐち総合法務事務所



ＣＵＢＩＣ採用適性検査の特徴

特徴１ 検査時間が短い（約２０分）

特徴２ 検査費用が安い

特徴３ 問題から模範的な回答が想像できない

特徴４ 診断結果の信用性が高く、また具体的

特徴５ 診断結果が見やすく分かりやすい

特徴１
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採用適性検査（通常通常通常通常ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル①①①①ページ目

まずまずまずまず、、、、個人個人個人個人のののの主性格主性格主性格主性格をををを

分析分析分析分析しますしますしますします。。。。

社会性社会性社会性社会性やどういうことにやどういうことにやどういうことにやどういうことに意欲意欲意欲意欲をををを出出出出すかをすかをすかをすかを数値数値数値数値でででで表表表表しますしますしますします。。。。
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採用適性検査（通常通常通常通常ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル②②②②ページ目

どのようなどのようなどのようなどのような職務職務職務職務にににに向向向向いているのかいているのかいているのかいているのか、、、、

外勤型外勤型外勤型外勤型かかかか内勤型内勤型内勤型内勤型かなどをかなどをかなどをかなどを表表表表しますしますしますします。。。。

自己評価自己評価自己評価自己評価をををを表表表表しますしますしますします。。。。

定着性定着性定着性定着性・・・・安定性安定性安定性安定性やややや

ＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣのののの判定結果判定結果判定結果判定結果

Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝適性適性適性適性のののの幅幅幅幅））））

をををを表表表表しますしますしますします。。。。
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採用適性検査（通常通常通常通常ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル③③③③ページ目

矛盾矛盾矛盾矛盾があるところやがあるところやがあるところやがあるところや注意注意注意注意すべきすべきすべきすべき点点点点がががが

あるあるあるある場合場合場合場合、、、、面談時面談時面談時面談時のポイントとしてコメのポイントとしてコメのポイントとしてコメのポイントとしてコメ

ントがントがントがントが表示表示表示表示されますされますされますされます。。。。
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採用適性検査（ストレスストレスストレスストレス耐性耐性耐性耐性ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル①①①①ページ目

受検者受検者受検者受検者がどんなストレがどんなストレがどんなストレがどんなストレ

スにどのくらいスにどのくらいスにどのくらいスにどのくらい耐性耐性耐性耐性をををを

持持持持っているかについっているかについっているかについっているかについ

てててて表表表表しますしますしますします。。。。 6

まずまずまずまず、、、、個人個人個人個人のののの主性格主性格主性格主性格をををを

分析分析分析分析しますしますしますします。。。。

社会性社会性社会性社会性やどういうことにやどういうことにやどういうことにやどういうことに意欲意欲意欲意欲をををを

出出出出すかをすかをすかをすかを数値数値数値数値でででで表表表表しますしますしますします。。。。



採用適性検査（ストレスストレスストレスストレス耐性耐性耐性耐性ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル②②②②ページ目
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矛盾矛盾矛盾矛盾があるところやがあるところやがあるところやがあるところや注意注意注意注意すべきすべきすべきすべき点点点点がががが

あるあるあるある場合場合場合場合、、、、面談時面談時面談時面談時のポイントとしてコメのポイントとしてコメのポイントとしてコメのポイントとしてコメ

ントがントがントがントが表示表示表示表示されますされますされますされます。。。。



採用適性検査（ストレスストレスストレスストレス耐性耐性耐性耐性ver.ver.ver.ver.） 診断結果サンプル③③③③ページ目
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自己評価自己評価自己評価自己評価をををを表表表表しますしますしますします。。。。

定着性定着性定着性定着性・・・・安定性安定性安定性安定性やややや

ＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣＣＵＢＩＣのののの判定結果判定結果判定結果判定結果

Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝Ａ～Ｅ（＝適性適性適性適性のののの幅幅幅幅））））

をををを表表表表しますしますしますします。。。。

どのようなどのようなどのようなどのような職務職務職務職務にににに向向向向いているのかいているのかいているのかいているのか、、、、

外勤型外勤型外勤型外勤型かかかか内勤型内勤型内勤型内勤型かなどをかなどをかなどをかなどを表表表表しますしますしますします。。。。



ＣＵＢＩＣ 商品概要

採

用

ＣＵＢＩＣ適性検査

・通常バージョン

・ストレス耐性バージョン

※社員本人へのフィードバック資料「自己分析シート」がつきます

現

有

社

員

ＣＵＢＩＣ適性検査

・通常バージョン

・ストレス耐性バージョン

ＣＵＢＩＣ能力検査

（言語/数理/図形/論理/英語）

ＣＵＢＩＣモチベーション測定

（採用版）

ＣＵＢＩＣモチベーション測定

（現有社員版）

基本検査 オプション検査
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ＣＵＢＩＣをご利用いただいたお客さまの声

・面接時の会話だけでは分からなかった部分を見ることができた。

・まずは自分とスタッフの個人特性分析を行った結果、信頼できると思いました。

客観的な評価が得られ、採用活動に欠かせないものとなっています。

・数値や明確な文章で書かれているので、とてもわかりやすく便利です。

人の採用は悩みますが、迷った時の助けになります。

・面接での会話を重視するのはもちろんの事ですが、副資料として利用するのはおすすめだと思いま

す。個人の診断はもちろんのこと、面接官として、自分の判断力を養う材料としても使えると思います。

・分析がとても正確かつ実戦的と感じました。

・採用時も必要なＣＵＢＩＣですが、“自分を知る”という目的で既存社員に検査結果をフィードバックす

ることも面白いと感じました。フィードバックされた社員からは「当ってる！」 「なんとなくそんな気はし

ていたけどＣＵＢＩＣで自分というものを客観視することができた」 実施してよかったと思います。
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